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I. ALTALANOS SZABALYOK

1. A szabalyzat célja

E szabdlyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevékenységek tekintetében
Grassalkovich Antal Német Nemzetiségi és Kétnyelvii Altalanos Iskola (2220 Vecsés, F§
u. 90-92., a tovabbiakban: Intézmény) altal kezelt személyes adatok védelmét, egyéb bels6
szabalyzatainak el6irasait, valamint biztositsa a személyes adatok megfelel§ kezelését.

Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézmény igazgatdjara, vezetbire, pedagdgusaira,
valamennyi munkavallaléjara és tanuldjara nézve kotelezd érvényd.

Az Intézmény adatkezeléseivel kapcsolatosan felmertild adatvédelmi iranyelvek folyamatosan
elérhet6k az iskola honlapjan (http://grassalkovich-vecses.hu), valamint az igazgat6
irodajaban.

Az Intézmény fenntartja maganak a jogot jelen tdjékoztaté barmikori megvaltoztatasara.
Természetesen az esetleges valtozasokrol kell6 idében értesiti az érintetteket.

Az Intézmény tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkozé jogszabalyi el6irasoknak, kiillondsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabalyzat kiaddsanak kiemelt célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval az Iskola
alkalmazottai képesek legyenek a személyes adatok kezelését jogszeritien végezni.

2.  Aszabalyzat hatalya

2.1. A Szabdlyzat személyi hatdlya

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Intézmény minden tagjara, munkavallal6jara,
tovabba minden olyan egyéb, kiilon engedéllyel rendelkezé felhasznaléra, szerzédéses
jogviszonyban 1évé kiils6s alkalmazottra, akik személyes, valamint k6zérdekd adatok
kezelésével, tarolasaval, szolgaltatasaval kapcsolatos tevékenységet lat el, illetéleg
ilyen adatokat tartalmazé dokumentumokat készit, vagy kezel.

2.2. A Szabdlyzat targyi hatdlya

A Szabalyzat tdrgyi hatdlya Kkiterjed az Intézmény altal vezetett nyilvantartasokra,
adatbazisokra, illetve valamennyi egyedileg kezelt adatra. A jelen szabalyzatot a
teljesen vagy részben automatizalt eszkozzel, valamint a manualis m6édon végzett
adatkezelésre és adatfeldolgozasra egyarant alkalmazni kell



3. Az adatkezelés alapjaul szolgalo jogszabalyok:

Az Intézmény az aldbbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat,

melyeket sajat magaval, mint adatkezel6vel szemben megfogalmazott és betart. Adatkezelési

alapelvei 6sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatélyos jogszabalyokkal, igy
kiilonosen az alabbiakkal:

1.

4.1.

4.2.

4.3.

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasaroél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR).

2005. évi CXXXIIL torvény — A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozai
tevékenység szabalyairdl (a tovabbiakban: SzVMt.);

2013. évi V. torvény - a Polgari Térvénykonyvrél (Ptk.);

2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.);

2011. évi CXII. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol (Infotv.);

1995. évi LXVI. torvény - a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmérdl;

A Nemzeti koznevelésrol sz6l16 2011. évi CXC. torvény. (Nkt)

4. Az adatkezelés kovetelményrendszere

Az adatkezelési szabdlyzat jévahagydsa

A Grassalkovich Antal Német Nemzetiségi és Kétnyelvii Altalanos Iskola miikodésére
vonatkoz6 adatkezelési szabdlyzatot az Intézmény vezet6jének elGterjesztése utan a
nevelGtestiiletnek el kell fogadnia.

Az elfogadast megel6z6en a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési
jogat gyakorolhatja a Sziil6i Kozosség és a Didkonkormdanyzat, amelyet a zaré
rendelkezésekben 1év§ nyilatkozatokkal igazolnak.

Az adatkezelés helyszine

A munkavallalék személyes adatainak kezelése az iskola székhelyén torténik: 2220
Vecsés, F6 utca 90-92.

Az adatkezelés soran biztositani kell

a.) az érintett személy szempontjabol fontos adatok helyes, pontos kezelését, hibas
adat el6forduldsa esetén annak észlelésekor hivatalbdl, valamint az érintett
kezdeményezésekor a pontositast haladéktalanul teljesiteni kell;
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4.4.

5.1.

5.1.1.

b.) az érintett személy adatai kizar6lag a vonatkoz6 jogszabaly rendelkezéseivel
osszhangban keriiljenek feldolgozasra, rogzitésre, felhasznalasra, illetéleg ne
keriiljenek illetéktelenek birtokaba;

c.) a kiiléonb6z6 céld adatok, adatallomanyok (adatbazisok) folyamatos vezetését,
aktualizalasat, és az adathordoz6 fajtajatdl fiiggetlen folyamatos rendelkezésre
allasat és elérhetfségét az arra jogosultak szadmara. A személyes adatok
tekintetében minden esetben biztositani kell a zart kezelést és a jogszabalyok
szerinti el6irasoknak megfelel6 hozzaférést;

d.) a kiilonb6z6 adatok, adatallomanyok (adatbazisok) valédisagat, pontossagat,
részletességét, hitelességét;

e.) a hiadnyos, a pontatlan, személyes adatok pontositasat, aktualizalasat, az
adatkezelés céljanak megvalésitasat kovetden torlését;

Az adatkezelés biztonsdgi szabdlyai

Az adatkezelés biztonsaga, védelme érdekében folyamatosan meg kell tenni mindazon
iratkezelési, szervezési, személyi, miiszaki, technikai, informatikai és egyéb
intézkedéseket, melyek elengedhetetlenek az egyes adatok, adatdllomanyok
(adatbazisok) zavartalan miikédéséhez, és védelmet nyujtanak ahhoz, hogy:

f) illetéktelenek ne jussanak a kiilonb6z6 személyes adatokhoz (személyes adatokat
tartalmazo adatbazisokhoz), dokumentumokhoz (titkossag);

g) a kiilonb6z6 adatok (adatbazisok) dokumentumok  megsériilésére,
meghibasodasara ne keriiljon sor, adatkezel6 megvédi az informacionak és a
feldolgozas modszerének a pontossagat és teljességét (sértetlenség);

h.) az adatkezelés soran ismeretek hidnya, hozza nem értés miatt, emberi
mulasztasbél karosodas, adatok, dokumentumok megsemmisiilése ne
kovetkezzen be;

i.)  adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy amikor a jogosult hasznalénak sziiksége van

ra, valéoban hozza tudjon férni a kivant informacidhoz, és rendelkezésre alljanak
az ezzel kapcsolatos eszkozok (rendelkezésre allas).

5. Az adatbiztonsag és adatvédelem érdekében a kovetkez6
intézkedéseket kell megtenni.

A munkavadllalok személyi iratainak vezetése

Személyi iratok

Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznaldsaval keletkezett - adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor,
fennallasa alatt, megszlinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallald
személyével 0sszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
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5.1.2. A személyi iratok kére az alabbi

a) amunkavallalé személyi anyaga,

b) amunkavallalé tajékoztatasarol szélo irat,

c) a munkavallaléi jogviszonnyal  Osszefliggd  egyéb  iratok  (pl
illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),

d) apedagégus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

e) amunkavallal6 bankszamlajanak szama

f) a munkavallalé6 sajat kérelmére kiallitott vagy oOnként atadott adatokat
tartalmazo6 iratok.

5.1.3. A személyi iratokra csak olyan adat és megadllapitds vezethetd, amelynek alapja

a)  akozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,

b)  amunkaltatéi jogkor gyakorléjanak irasbeli rendelkezése,
c) bir6sag vagy mas hatésag dontése,

d) jogszabdlyi rendelkezés.

5.1.4. A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak

a) azintézmény vezetdje és helyettesei,

b) azintézmény gazdasagi igazgatdja és - munkakori leirdsuk alapjan - beosztottjai,
c) avonatkozo6 térvény szerint jogosult személyek (adéellendr, revizor, stb.),

d) sajat kérésére az érintett munkavallalé.

5.1.5. A személyi iratok kezeldi kizdarélag az alabbi személyek lehetnek

5.1.6.

a) azintézmény igazgatdja

b) azintézmény gazdasagi vezetdje
c) agazdasagiigazgatdhelyettes

d) gazdasagi ligyintézd

e) munkavédelmi felelds

f)  iskolatitkar

A személyi iratok védelme

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitadsa halézaton vagy egyéb informatikai eszkéz dtjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének és az adat
tovabbit6janak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkildés utan a hal6zatrdl valo torlés, stb.) kell tennie.



5.1.7. A személyi anyag vezetése és tdroldsa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezet6je a gazdasagi igazgatd
kozremiikodésével gondoskodik a munkavallal6é személyi anyaganak 6sszeallitasarél, s
azt a vonatkozo6 jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az
6.4. fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhat6. A személyi anyagot
tartalmuknak megfelel6éen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra
személyenként kialakitott gy(ijtében zart szekrényben kell 6rizni.

A munkavallal6 az adataiban bekovetkezd valtozasokroél nyolc napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaltatoéi jogkor gyakorléjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az
adatok atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az intézmény vezetdje a
felelds. Utasitasai és az munkavallalok munkakori leirdsa alapjan a személyi anyagok
naprakészségét a gazdasagi igazgaté végzi.

5.2. Atanulok személyi adatainak vezetése

5.2.1. A tanulék személyi adatainak kezeléi kizarélag az alabbiak lehetnek

a) azintézmény igazgatdja

b) azigazgatéhelyettesek

c) azosztalyfénok

d) azintézmény gazdasagi igazgatdja
e) agazdasagiigazgatohelyettes

f)  gazdasagi ligyintézé

g) osztalyfénokok

h)  gyermek és ifjisagvédelmi felel6s
i)  munkavédelmi felel6s

j)  iskolatitkar

Az adatokat védeni Kkell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen. Az Intézményben az adatok tovabbitasa haldzaton és
egyéb informatikai eszko6z Utjan torténik, igy a személyes adatok technikai védelmének
biztositdsa érdekében az adatkezel6nek és az adat tovabbit6janak kiilon védelmi
intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a hal6zatrol valé torlés,
stb.) kell tennie.

5.2.2. A tanuldék személyi adatainak vezetése és taroldsa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk
személyi adatainak 6sszeallitdsarol, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabalyzat
szerint kezeli. A diakok személyi adatai kozott a 7.2. fejezetben felsoroltakon kiviil mas
anyag nem tarolhatd.



A tanulok személyi adatainak kezeléséhez a sziil6 vagy gondviseld a tanuléi jogviszony
létesitésekor {rasban hozzajarul. (3. szdmu melléklet)

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartdsokban kell
Orizni:

a)  Osszesitett tanul6i nyilvantartas,

b) torzskonyvek,

c) bizonyitvanyok,

d) beirasi naplo,

e) osztalynapldk,

f)  adiakigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

5.2.3. Az ésszesitett tanuldi nyilvantartds

5.3.

Célja az iskolaban tanul6 didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a
szlikséges adatok biztositasa, igazolasok kidllitdsa, taniigy-igazgatasi feladatok
folyamatos ellatasa céljabdl. Az 6sszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkez6 adatokat
tartalmazhatja:

a) atanul6 neve, osztalya,

b) atanul6 azonosité szama, didkigazolvanyanak szama,

c) sziiletési helye és ideje, anyja neve,

d) allando6 lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama,

e) atanul6 altalanos iskoldjanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgaté utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuloi
nyilvantartas minden év szeptember 1-jéig els6 alkalommal papir alapon késziil, majd
a tovabbiakban digitalis mddszerrel vezethet6. A szamitégéppel vezetett tanuloi
nyilvantartas folyamatos, pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds.
Taroldsanak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett tanuléi nyilvantartas
masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanul6 és sziil6je a tanulé adataiban bekodvetkez6 valtozasokroél nyolc napon beliil
koteles tajékoztatni az osztalyfénokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetésérol.

Informatikai védelem

1. Az Intézmény a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatds nyudjtasa soran
alkalmazott informatikai eszk6zoket ugy valasztja meg és lizemelteti, hogy a
kezelt adat:

a.) az arra feljogositottak szdmara hozzaférhet6 (rendelkezésre allas);
b.) hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége);

c.) valtozatlansaga igazolhat6 (adatintegritas);

d.) a jogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.



5.4.

Az Intézmény az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés, sériilés, tovabba
az alkalmazott technika megvaltozasabol fakad6 hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Intézmény a kilonb6z6 nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt
adatallomanyok védelme érdekében megfelel6 technikai megoldassal biztositja,
hogy a tarolt adatok - kivéve, ha azt torvény lehet6vé teszi - kozvetlentiil ne
legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

Az Intézmény a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan miiszaki,
szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés
biztonsaganak védelmérdl, amely az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezd
kockazatoknak megfelel6 védelmi szintet nyujt.

Szamitégépes adatbazisok esetében az illetéktelen hozzaférés megakadalyozasa
érdekében a szamitégépeket biztonsagos jelszéval, virusvéddvel ellatott és
rendszeresen frissitett programokkal kell levédeni, az Intézmény szamitogépeit
és laptopjait kezel6 munkatarsak felel6sek azért, hogy munkaid6 végeztével a
szamitogép kikapcsolasra keriiljon, és a vonatkozé informatikai szabalyozas
szerinti mentések, majd a sziikséges hardver és szoftver intézkedések
megtorténjenek.

A hozzaférés védettségét az operacids rendszer és a felhasznal6i programok
védelmi rendszere biztositja, melyet az Intézmény belsé megbizott informatikusa
allit be. A kiilonb6z6 kodokat, jelszavakat az informatikus kezeli, és tarolja, igény
esetén modositja.

Az Intézmény és partnereinek informatikai rendszere és hal6zata egyarant védett
a szamitogéppel tdmogatott csalas, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tliz és
arviz, tovdbba a szamitégépvirusok, a szamitégépes betorések és a
szolgalatmegtagadasra vezet6 tdmadasok ellen. Az lizemeltet6 a biztonsagroél
szerverszint(i és alkalmazasszintli védelmi eljarasokkal gondoskodik.

A személyes adatokat tartalmazo szdmitogépes rendszerek (adatbdzisok)
esetében biztositani kell:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

arendszer folyamatos, zavartalan miikodését;

az adatallomany(ok) illetékesek altal torténd folyamatos elérését, illetéleg

az illetéktelenek kizarasat,

a hozzaférési jogosultsagok biztositasat,

az informatikai rendszerben bekovetkez6 események, miveletek, rogzitésre
keriil6 adatok naplézasat és biztonsagos tarolasat (archivalasat);

arendszer napi szintli hardver és szoftver védelmét;
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IL.

g) a szamitégép vagy program hibajabol ad6dé adatvesztés esetén az adatrogzitést
azonnal be kell fejezni, és a tovabbi adatvesztés elkeriilése érdekében az
informatikus segitségét kell kérni;

h) az Intézmény szamitégépein csak jogtiszta programot szabad futtatni;
i) minden programrol biztonsagi masolatot kell késziteni;
i) a munkaadllomasok sajat konyvtaraikba mentett adatok gondozasaért a

felhasznalok felel6sek;

k) a szamitégép vagy program hibajabol ad6dé adatvesztés esetén az adatrogzitést
azonnal be kell fejezni, és a tovabbi adatvesztés elkeriilése érdekében az
informatikus segitségét kell kérni.

A MUNKAVALLALOK, TANULOK, GONDVISELOK SZEMELYES
ADATAINAK KEZELESE

6. A munkavallaldk személyes adatainak kezelése

A Kozoktatds Informaciés Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok

korét a Nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény 41-44. §-ai rogzitik. Ezeket az

adatokat kotelez6en nyilvan kell tartani az aldbbiak szerint:

6.1.

6.2.

6.3.

Munkavdllaldi személyes adatok kezelése

A munkaszerz6dés alairasaval, az azzal egyidejlileg atvett tdjékoztatas ismeretében
munkavallalé tudomasul veszi, hogy az Intézmény belsd szabalyzatainak, utasitasainak
ismerete és betartasa kotelez6 a munkaviszony fennallasa alatt, és az azokban foglaltak
ra nézve kotelez6 érvénytiek.

Az Intézmény a Mt. 10. § (4) bekezdése alapjan jogosult a munkavallaléra vonatkozo
adatot statisztikai célra felhasznalni. Az Intézmény a statisztikai felhasznalason kiviil a
munkavallaléra vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak a munka
torvénykonyve, illetéleg mas jogszabaly altal meghatarozott esetben (pl. rend6rségi
megkeresés, munkaegészségiigyi nyilvantartas, NAV, NEAK részére torténd
adatszolgaltatas), vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kozolhet.

A munkavadllalék adatainak adatkezelési célja

A munkavallal6i munkavégzésének tamogatasa, infrastruktira biztositdsa, a
munkaviszonnyal 6sszefiiggd jogok érvényesitése és kotelezettségek teljesitése.

A munkavadllalék adatainak adatkezelési jogalapja

Az adatkezelés a munkaszerzddés teljesitéséhez sziikséges [GPPR 6. cikk (1) bek. b)
pontja], valamint az Mt. 10. § (1) bekezdése.
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6.4. A munkavadllaléi személyes adatok tipusa

1.

2.

A Kozoktatas Informaciés Rendszerében az adatkezeld a kdznevelési torvény 44.§

(3) c-f) szakaszai, valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése alapjan kezeli a

jogszabaly altal meghatarozott alabbi munkavallal6i adatokat:

nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

szlletési helyét és idejét,

oktatasi azonositdé szamat, pedagégusigazolvanya szamat,

végzettségére és szakképzettségére vonatkozé adatokat: felsGoktatasi
intézmény nevét, a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a
végzettség, szakképzettség, a pedagbégus-szakvizsga, PhD vagy mas
tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

munkakoére megnevezését,

munkaltat6ja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

vezetdi beosztasat,

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya iddtartamat,

munkaidejének mértékét,

tartds tavollétének idGtartamat,

lakcimét,

elektronikus levelezési cimét,

elémenetelével, pedagdgiai szakmai ellen6rzésével, pedagdgus tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil

a.) aszakmai gyakorlat idejét,

b.) esetleges akadémiai tagsagat,

c.) munkaid6-kedvezményének tényét,

d.) mindsité vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
rogzitett hataridejét,

e.) mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének
id6pontjat, a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras idépontjat és
eredményét,

f) az alkalmazottat érinté pedagogiai-szakmai ellendérzés idépontjat,
megallapitasait.

A koznevelési torvény 41. § (2), valamint 44. § (2) bekezdései és a
Kozalkalmazottak jogallasar6l szo6lo torvény 5. sz. mellékletében foglalt

kozalkalmazotti alapnyilvantartasra vonatkozé rendelkezések alapjan a

munkavallalék alabbi adatait kezelik az intézményben:

neve, leanykori neve,

szliletési ideje és helye, anyja neve

oktatasi azonositdé szama, pedagogus igazolvanyanak szama

csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az
eltartas kezdete

12



= 3llampolgarsag;

» TAJ] szama, adéazonosito jele

* amunkavallalé bankszdmlajanak szama
= csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje
= 3llandé lakcime és tartdzkodasi helye, telefonszama; e-mail cime

* munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy

kiilonosen

a.) iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

b.) munkdban toltott id6, munkaviszonyba beszdmithaté idég,
besorolassal kapcsolatos adatok, korabbi munkahelyek
megnevezése, a megszlinés modja és idépontja,

c.) a pedagégus tovabbképzésben val6d részvétellel, a varakozasi id6
csokkentésével kapcsolatos adatok,

d.) idegennyelv-ismerete,

e.) amunkavallalé jelenlegi besoroldsa, annak idépontja, FEOR-szama,

f) amunkavallalé6 mindsitésének id6épontja és tartalma,

g.) a bliniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany
szama, kelte,

h.) amunkavallalé egészségiigyi alkalmassaga,

i.) alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések,
cimek,

j)  munkakor, munkakorbe nem tartozd feladatra torténd megbizas,
munkavégzésre iranyuldé tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés,
kartéritésre kotelezés,

k.) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az
azokat terhel6 tartozas és annak jogosultja,

1)  szabadsag, kiadott szabadsag,

m.) amunkavallalé részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

n.) amunkavallalé részére adott juttatasok és azok jogcimei,

0.) a munkavallald6 munkaltatéval szemben fenndallé tartozasai, azok
jogcimei,

p.) atobbiadataz érintett hozzajarulasaval.

3. Jogszabdlyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagégusok és mas

munkavallalék fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban val6 felhasznalas

érdekében. Amennyiben az intézmény valamely munkavallal6ja ehhez nem kivan

hozzajarulni, azt szoéban vagy irasban jelezni koteles az intézmény vezetdje

szamara.

6.5. A munkavdllalék személyes adatainak adatkezelési idétartama:

1.  Altaldnossagban az Mt. 286. § (1) bekezdésének megfeleléen harom éves

eléviilési

id6hoz igazodik az adatkezelési id6tartam (pl. Onéletrajz,

nyilatkozatok),
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6.6.

6.7.

6.8.

2. azon adatok tekintetében, amelyek szamviteli bizonylat alatdmasztasaul szolgald
iratok (pl. id6- és szabadsag nyilvantartas, bérek, Kkifizetések és levonasok
nyilvantartasa, dolgozéi vasarlasok), a Szamv. tv. 169. § (2) bekezdése alapjan
nyolc év,

3. azon adatok, amelyek egyben a tarsadalombiztositasi ellatasra valé jogosultsag
megallapitdsa szempontjab6l is relevans iratok (pl. munkaszerzddés,
nyugdijbiztositd felé torténd adatszolgaltatas céljabdél késziilt okiratok) a
munkaviszony megszlinését kovet6 szaz év.

A munkavallalék tdjékoztatdsi kételezettsége

1) A munkavallaléval az adatkezelés megkezdése el6tt kézdlni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése érdekben sziikséges.

2) A munkavdllaloét az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiillondsen
az adatkezelés céljarél és jogalapjarél, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérol, az adatkezelés idétartamardl, illetve
arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

3) Atdjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is.

4) A munkavallalok tajékoztatasa az adatkezelésekr6l munkaviszonyuk
megkezdésekor torténik meg, melyet alairasukkal igazolnak. (2. szamu
melléklet)

5) A munkavallal6 felel6s azért, hogy a Intézmény részére altala atadott, bejelentett
adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

6) A munkavallal6 a nyilvantartott adataiban bekovetkezett valtozast
haladéktalanul, de legfeljebb 5 munkanapon beliill koteles bejelenteni az
Intézmény részére.

Az adatszolgdltatds elmaraddsdnak lehetséges kévetkezményei:

Nem jon létre a munkaviszony.

A szolgdlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaléjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban
és e szabdalyzatban meghatarozott rendjének betartdsa. Az adatkezeldk, illetve az iskola
tanarai, vezetdi feladatkort ellat6 munkavallaléi felel6sek a tudomasukra jutott adatok
védelméért. A tanuldok és munkavallalok személyi adatait kizarélag az e szabalyzatban
meghatarozott személyek az itt meghatarozott moédon tovabbithatjdk. A személyi
adatok barmely mas jellegli (szobeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas
maddon torténd) tovabbitasa szigoruan tilos.
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7.1.

7.2.

7. A tanuldk személyes adatainak kezelése

A tanulék nyilvantartott és kezelt adatai

Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatas Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a
Nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan
az intézmény tanuldi, illetleg az intézménybe felvételiiket, atvételiiket kérd tanuldk
esetében az alabbi adatokat:

A tanulé6:

0O O O 0O O 0o 0o o O o

O O O O O

nevét,

nemeét,

szlletési helyét és idejét,

tarsadalombiztositasi azonosité jelét,

oktatasi azonositd szamat,

anyja neveét,

lakdhelyét, tartdzkodasi helyét,

allampolgarsagat,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
didkigazolvanyanak szamat,

jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya
szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

nevelési, oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositéjat,

jogviszonyat megalapoz6 koznevelési alapfeladatot,

nevelésének, oktatasanak helyét,

tanulmanyai varhato6 befejezésének idejét, évfolyamat.

A tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos adatok kezelése

Az intézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésénekfelhatalmazasa alapjan a
tanuld alabbi adatait tartja nyilvan:

a.)

b.)
c.)
d.)
e.)
f)
g)
h.)

a tanul6 neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogcime és a
tartézkodasra jogosité okirat megnevezése, szama,

szllGje, torvényes képviseldje neve, lakdhelye, tart6zkodasi helye, telefonszama,
a gyermek 6vodai fejl6désével kapcsolatos adatok,

a tanulé tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,
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7.3.

7.4.

7.5.

i) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
i) a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozo6 adatok,
k.) a gyermek, tanul6 oktatasi azonosité szama,
1) mérési azonosito,
m.) atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
a. amagantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,
b. a tanulé6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és
mindsitése, vizsgaadatok,
a tanuléi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
a tanul6 diakigazolvanyanak sorszama,
a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok,
a tanuléi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,
az orszagos mérés-értékelés adatai.

@ om e a0

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja
azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald
igényjogosultsag (étkezési kedvezmény, ingyenes tankonyvellatdsara vonatkozo
jogosultsag, stb.) elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok
kezelhet6k, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

A tanulék adatainak adatkezelési célja

A tanuléi jogviszonnyal 6sszefligg jogok érvényesitése és kotelezettségek teljesitése.

A tanulék adatainak adatkezelési jogalapja

Az adatkezelés a tanuldi jogviszony teljesitéséhez sziikséges [GPPR 6. cikk (1) bek. b)
pontja]

A tanuléi adatkezelés idétartama

A tanuléi adatkezelés id6tartama a kozépiskoldba valé jelentkezést6l kezd6dbGen
legfeljebb a tanul6i jogviszony megsziinését koveté harmadik év december 31-ig
terjed.

Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhet6 torzskonyv, a beirasi napld, amelyekre
vonatkozdan az irattari 6rzési idé az iranyadd. Az irattdri 6rzési id6 leteltével az
adatkezelést meg kell sziintetni.
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7.6.

7.7.

Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekrdl sz6l6 tajékoztatas érdekében az
intézmény honlapjan és kiadvanyaiban egyes eseményekrol fényképeket tesz kozzé,
amelyeken tanulék vagy tanulék csoportjai szerepelhetnek.

A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén a gyermekek személyes adatainak
kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(i, ha a hozzajarulast a gyermek feletti
szUl6i felligyeletet gyakorlé adta meg, illetve engedélyezi. (GDPR 8. cikk (1) bekezdés).
(4. szamu melléklet)

A gyermekekrol késziilt felvételek személyes adatnak mindsiilnek, ezért kezeléslikhoz
szlikséges az adatalany, illetve torvényes képvisel6jének felhatalmazasa.

» 14 év alatti gyermek esetében a sziilo,
» 14-16 év kozott a sziil6 és a gyermek kozosen,
» 16 év folott pedig mar kizarolag a gyermek jogosult a hozzajarulas megadasara.

Kiilonéld vagy elvalt sziilok esetében csak az a szilé adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziil6i feliigyeleti jogok gyakorldsara jogosult — az intézménynek
azonban nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységében vizsgalja, el kell fogadnia az
errdl szo6l6 sziil6i tajékoztatast azzal, hogy vita esetén az ellentmondast az erre jogosult
hat6sagnak kell megoldania.

A tanulék személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kétott kezelése

A tanulék, sziil6k, személyes vagy a tanuldk kiilonleges adatai kozil az iskolai
munkaszervezés és a tanulok érdekében a kotelez6en nyilvantartandé adatok mellett
az Intézmény célhoz kototten kezeli az alabbi adatokat:

a.  atanuldk és a sziil6k e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

b. a tanulé esetleges specialis taplalkozasara vonatkozé kiilonleges adatok a
kirandulasok, projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

C. a diakok felekezeti hovatartozasara, megkeresztelésére vonatkozd adatok a
hittan csoportok szervezése érdekében,

d. a rendszeres gyermekvédelmi Kkedvezmény megallapitasira vonatkozd
adatok az ingyenes vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében,

8. A gondvisel6k tajékoztatasa, személyes adatainak kezelése

Tanul6i jogviszony létesitésekor a tanuld - a kiskoru tanulé - gondvisel6je beiratkozaskor

koteles tudomasul venni az intézmény adatkezelési tevékenységérdl szo6l6 Szabalyzatot. A

tanulok személyi adatainak kezeléséhez a gondvisel6 a tanuldi jogviszony létesitésekor

irdsban hozzajarul. (3. szamu melléklet)
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8.1. A gondvisel6kroél kezelt adatok

Az intézmény az alabbi adatokat kezeli a tanulék gondvisel§jérdol:

a.  nevét,

b.  sziiletési helyét és idejét,
C.  anyjaneveét,

d. telefonszamat,

e. e-mail cimét.

A gondviseld tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint kérheti
személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitdsat, amelyet az adatkezel§ koteles
teljesiteni.

A gondviseld jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen
céljabdl és milyen terjedelemben tovabbitottak.

A gondvisel§ a tanul6 adataiban bekovetkezd valtozasokrol nyolc napon beliil koteles
tajékoztatni az osztalyfénokot, aki 8 napon beliill koteles intézkedni az adatok
atvezetésérol.

8.2. A gondvisel6k adatainak adatkezelési célja

Az Intézménnyel valé kapcsolattartas érdekében.

8.3. A gondvisel6k adatainak adatkezelési jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan, 6nkéntesen
megadott hozzajarulas. A gondvisel6 a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

8.4. Az adatszolgadltatds elmaraddsdanak lehetséges kovetkezményei

Az Intézmény nem tudja a gondvisel6t megfelel6en tajékoztatni.

9. Az adatok tovabbitasanak rendje

A koznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR adatkezelGje a
nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott adatokat tovabbithatja
adategyeztetés céljab6l annak a koéznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanulo,
alkalmazott, 6raadé jogviszonyban all, és amely az oktatasért felel6s miniszter altal
jovahagyott iskolaadminisztracios rendszert hasznal.
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9.1.

9.2.

A pedagdgusok adatainak tovabbitdsa

Az intézmény munkavallaléinak a 6.4 fejezet szerint nyilvantartott adatai
tovabbithatok a fenntarténak, a Kkifizet6helynek, birdsagnak, renddérségnek,
ligyészségnek, helyi Onkormanyzatnak, a kozneveléssel 0Osszefliggd igazgatasi
tevékenységet végz6 Kkozigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellendérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A tanuldok adatainak tovabbitdsa

A tanul6k adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatarozottak szerint - a
személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz Kkotottség megtartasaval -
tovabbithatok.

Az Intézmény csak azokat a tanuléi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.
Az elrendelést a Koznevelési torvény 44. § (6)-(6b) és (9) bekezdései rogzitik. Ennek
legfontosabb és az Intézményben leggyakoribb eseteit kozoljiik az alabbiakban:

a. fenntarto, birésag, renddrség, ligyészség, a kozneveléssel 0sszefiiggd igazgatasi
tevékenységet végzd allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére
valamennyi adat,

b. tanuldsi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra,
sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok a pedagdgiai szakszolgalat
intézményei és az intézmény kozott

c.  a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon beliil, a nevelGtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak,
iskolavaltas esetén az 1j iskolanak, a szakmai ellendrzés végzo6jének,

d. a didkigazolvany - jogszabdlyban meghatarozott - kezel6je részére a
didkigazolvany kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adat,

e. a tanulé iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz,
fels6oktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett
fels6oktatasi intézményhez és vissza;

f. az egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellaté intézménynek a tanuld
egészségligyi allapotanak megallapitasa céljabol az alabbi adatok: a tanulé neve,
szlletési helye és ideje, lakdéhelye, tartézkodasi helye, tdrsadalombiztositasi
azonositd jele, sziil6je, torvényes képvisel6je neve, sziildje, torvényes
képvisel6je lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama, az 6vodai, iskolai
egészségligyi dokumentacié, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok az
egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az egészségiigyi, iskola-
egészségligyi feladatot ellat6 intézménynek,

g. a csalddvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a tanulé neve,
szlletési helye és ideje, lakéhelye, tartézkodasi helye, sziiléje, torvényes
képviselbje neve, sziil6je, torvényes képviseldje lakdhelye, tartdzkodasi helye és
telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt
figyelmet  igényl6  gyermekre, tanuléra  vonatkozé adatok a
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol

19



h.  az igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe
vehetd allami tamogatas igénylése céljabol a fenntart6 részére,

i. a szamla kiallitasahoz sziikséges adatai a tankényvforgalmazékhoz,

j- az allami vizsgaja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat
nyilvantarté szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabdl, tovabba a
nyilvantarté szervezett6l a fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantarto
szervezethez.

10. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalok kérének és feladatainak
meghatarozasa

Az Adatkezel6 felel a munkaviszonnyal o0sszefiiggé adatok védelmére és kezelésére
vonatkozd jogszabalyok, valamint a Szabalyzatban rogzitett eldirasok betartdsdért, illetve e
kovetelmények teljesitésének ellendrzéséért. E felel6sségi korén beliil koteles gondoskodni:
- A Szabdlyzat kiadasardl, érvényesiilésérdl, sziikség szerinti mddositasarol,
kiegészitésérdl a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en.
- Az ellendérzés modszereinek és rendszereinek kialakitasaroél és miikodtetésérol.

10.1. A személyes adatok kezeléséért felel6s

A személyes adatok kezeléséért felelds, azaz adatkezel6 az Intézmény igazgatdja:

Név: Sardi Krisztina Anna Igazgato6

Intézmény neve: Grassalkovich Antal Német Nemzetiségi és Kétnyelvii Altaldnos
[skola

Intézmény cime: 2220 Vecsés, F6 utca 90-92.

Adoészam: 15826312-2-13

Torzs szama: 826314

Telefonszam: 06-29/351-347

E-mail: igazgato@grassalkovich-vecses.hu

10.2. Az adatkezel6 felel6ssége

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény igazgatdja a felelds.
Jogkorének gyakorlasara az ligyek alabb szabalyozott korében helyetteseit, az egyes
pozicidkat betoltd pedagégusokat, a gazdasagvezetdt és az iskolatitkart hatalmazza
meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az

intézmény igazgatdja személyesen vagy - utasitdsi jogkorét alkalmazva - sajat
felel6sségével latja el.

20



10.3. Azigazgato személyes feladatai

a)

b)
c)

a 6.4. és 7.1. fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres
ellendrzése,

a 6.4. és 7.1. fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,
a 7.2. fejezet e) szakaszaban meghatarozottak koziil a magatartas, szorgalom és
tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitdsa iskolavaltas esetén az uj
iskolanak, a szakmai ellen6rzés végzdjének,

10.4. Adatkezeldi feladatokat ellatok

Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak
el az alabbi munkavallal6k a beosztas utan részletezett tevékenységi korben.

1.

Igazgatohelyettesek:

a)

b)

a munkakori leirasukban meghatarozott felosztas szerint felelések a 7.2.
fejezet e-h) szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,
a 7.2. fejezet e-h) szakaszaiban szerepld adattovabbitasért.

Gazdasagi vezet6:

a) beosztottainak az érvényes munkakori leirdsok szerint feladatait
tovabbadhatja, az adatkezel6i feladatkoérért azonban személyes
felel6sséggel tartozik az alabbi kérben,

b) a 6.4. fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallal6i
jogviszonyra vonatkozd 6sszes adat kezelése,

c) a pedagbgusok és munkavallal6k adatainak kezelése a 6.4. szerint,

d) a pedagbgusok és munkavallal6k személyi anyaganak kezelése,

e) a 6.4. fejezetben részletezett adatok tovabbitiasa a 9.1. fejezetben
meghatarozott esetekben

f) a pedagdégusok erkolcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa a 6.4. 2/g)
szakasza szerint,

g) kezeli a munkavallalék bankszdmlajanak szamat.

Iskolatitkar:

a) tanulok adatainak kezelése a 7.1. fejezetben meghatarozottak szerint,

b) a pedagdgusok és mas munkavallalék adatainak kezelése a 6.4 fejezetben
meghatarozottak szerint

c) a tanuldk felvételire vonatkoz6 adatainak kezelése a 7.2. e) szakasza
szerint,

d) adatok tovabbitasa a 7.2. f) szakaszaban meghatarozott esetben

e) az adatvédelmi tisztvisel6 feladatkorének ellatdsa, az adatkezeléssel

kapcsolatos tajékoztatds, problémakezelés
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I11.

Osztalyfonokok:

a) a 7.2. fejezet e) szakaszaban szerepldk koziil az aldbbiakat: a magatartas,
szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a nevel6testileten belil, a sziul6nek,

b) a 7.2. fejezet h) szakaszdban meghatarozott tanuléi baleseteket a
tudomasszerzés napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi felel6snek.

Gyermek- és ifjasagvédelmi felel6s:

a) a 7.2. fejezet e) szakaszaban szerepl6 adatok,
b) a 7.2. fejezet h) szakaszaban szerepl6 adattovabbitas.

Munkavédelmi felel6s:
c) 7.2. fejezet h), f) szakaszaban meghatarozott nyilvantartas vezetése és az
adatok jogszabalyban eléirt tovabbitasa.

Az iskolai rendszergazda:

d) az informatikai rendszert tizemelteti a 5.1. fejezetben meghatarozottak
szerint,

ERINTETTI JOGOK, ADATVEDELMI INCIDENS, ELJARASI
SZABALYOK

11. Erintetti jogok

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a kotelez6 adatkezelések Kkivételével - torlését,
visszavonasat, az adatkezelés korlatozasat valamint élhet adathordozasi és tiltakozasi jogaval

az adat felvételénél jelzett médon, az adatkezel6 fenti elérhetéségein.

11.1. Tdjékoztatdshoz valé jog

11.2.

Az érintett kérelmére az Intézmény megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében,

hogy az érintettek részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, a GDPR 13. és a
14. cikkben emlitett valamennyi informacidt és a 15-22. és 34. cikk szerinti minden
egyes tajékoztatast tomor, atlathaté, értheté és konnyen hozzaférheté formaban,

vilagosan és kozérthet6en megfogalmazva nyujtsa.

Az érintett hozzdféréshez valé joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6] visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,

hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés

folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd

informaciokhoz hozzaférést kapjon:
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11.3.

11.4.

a) azadatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel
személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) aszemélyes adatok taroldsanak tervezett idétartama;

e) ahelyesbités, torlés vagy adatkezelés korlatozasanak és a tiltakozas joga;

f)  afelligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) azadatforrasokra vonatkozé informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint

i)  az alkalmazott logikdra és arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6
kovetkezményekkel jar;

j)  személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasa esetén az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkoz6 megfelel garanciakrol;

Az Intézmény az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértéki dijat szamithat fel.

Az érintett kérelmére az informacidkat az Intézmény elektronikus formaban
szolgaltatja.

A tdjékozddashoz valé jog irasban a 10.1.pontban megjelolt elérhet6ségeken keresztiil
gyakorolhatd.

Az érintett részére kérésére - személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasa és
beazonositasat kovetéen - szoban is adhato tajékoztatas.

Helyesbités joga

Az érintett kérheti az Intézmény altal kezelt, ra vonatkozé pontatlan személyes adatok
helyesbitését és a hidnyos adatok kiegészitését.

Torléshez valo jog

Az érintett az aldbbi indokok valamelyikének fennalldsa esetén jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra vonatkozéd
személyes adatokat ha:
a) személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat
gylijtotték vagy mas modon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszer(
ok az adatkezelésre;
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
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f)

a személyes adatok gy(jtésére informaciés tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az adatok torlése nem kezdeményezhet6, ha az adatkezelés sziikséges:

g)

h)

j)

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdédashoz valé jog gyakorlasa
céljabol;

a személyes adatok kezelését el6ir6, az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezel6re ruhazott koézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol;

a népegészségligy teriiletét érintd, vagy archivalasi, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, kozérdek alapjan; vagy

jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

11.5. Az adatkezelés korlatozdsdhoz valé jog

11.6.

Az érintett kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek

valamelyike teljesiil:

a)

b)

c)

d)

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, a személyes adatok
pontossaganak ellendrzését;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznaldsanak korlatozasat;

az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabd],
de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az adatkezel§
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unig, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

Az Intézmény az érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasar6l el6zetesen

tajékoztatja.

Adathordozdshoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az adatkezel6 rendelkezésére

bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, olvashaté formatumban
megkapja, és ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.
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11.7.

11.8.

12.1.

12.2.

Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kézérdekl vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges
adatkezelés, vagy az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulé profilalkotast is.

Tiltakozas esetén az adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
azt olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbol
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
lizletszerzéshez kapcsolédik.

A személyes adatok kozvetlen Tlzletszerzés érdekében torténd kezelése elleni
tiltakozas esetén az adatokat e célbdl az Intézmény nem kezeli.

Visszavonads joga

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszeriliségét.

12. Adatvédelmi incidens fogalma, nyilvantartasa, bejelentése

Az adatvédelmi incidens

A biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 idejl intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a
személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a
hatranyos megkiilonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal
valo visszaélést.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartdsa

Az Intézmény mint adatkezel6 nyilvantartja az esetleges adatvédelmi incidenseket,
feltliintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsol6édé tényeket, annak hatasait és az
orvoslasara tett intézkedéseket. (5. sz. melléklet)
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Az adatvédelmi incidens bejelentése

Az esetleges adatvédelmi incidenst az Intézmény késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkés6bb 72 6raval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott,
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag Hatésagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valdszintisithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkiil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valészin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes személy jogaira és
szabadsagara nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges dvintézkedéseket.

Kartérités és sérelemdij

1) Minden olyan személy, aki az adatvédelmi rendelet megsértésének
eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett
karért az adatkezel6t61 vagy az adatfeldolgozotol kartéritésre jogosult.

2) Az adatfeldolgoz6 csak abban az esetben tartozik felel6sséggel az adatkezelés
altal okozott karokért, ha nem tartotta be a jogszabalyban meghatarozott,
kifejezetten az adatfeldolgozdkat terheld kotelezettségeket, vagy ha az
adatkezel6 jogszer(i utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen
jartel.

3) Ha tobb adatkezel§ vagy tobb adatfeldolgoz6 vagy mind az adatkezelé mind az
adatfeldolgoz6 érintett ugyanabban az adatkezelésben, és felel6sséggel tartozik
az adatkezelés altal okozott karokért, minden egyes adatkezel§ vagy
adatfeldolgoz6 egyetemleges felel6sséggel tartozik a teljes karért.

4) Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé mentesiil a felel6sség alél, ha bizonyitja,
hogy a kart el6idéz8 eseményért 6t semmilyen m6édon nem terheli felel6sség.

Birésdghoz fordulds joga

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel$ ellen (az érintett valasztasa
szerint az alperes székhelye vagy az érintett lakohelye szerint illetékes) birésaghoz
fordulhat. A birdsag az ligyben soron kiviil jar el. A személyes adatok védelmével
osszefliggésben inditott per illetékmentes.

Adatvédelmi hatosdgi eljdras:

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
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IV. ZARO RENDELKEZKESEK

Jelen Adatvédelmi és Aadatkezelési Szabadlyzat az Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatanak mellékletét kell képeznie.

Az adatkezelési szabalyzatot a nevel6testiilet mdédosithatja a jogszabalyokban meghatarozott
és e szabdlyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével, és a fenntartd
jovahagyasaval.

NYILATKOZAT

Az iskola Sziil6i K6z6ssége, illetve az iskolai didkonkormanyzat képviseletében alairasunkkal
tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasdhoz véleményezési

jogunkat gyakoroltuk.

Vecseés, 201... e

a Sziiloi Kozosség képviseldje a Didkonkormanyzat vezetdje

JOVAHAGYO NYILATKOZAT

Az Intézmény Sziil6i Kozossége képviseletében nyilatkozom, hogy a Grassalkovich Antal
Német Nemzetiségi és Kétnyelvii Altalanos Iskola Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat
jovahagyom!

Vecesés, 201 ... .o

a Sziiloi Kozosség képviseldje

V. MELLEKLETEK

sz. Melléklet:  az Intézmény adatfeldolgozdi
sz. Melléklet ~ Adatkezelési Tajékoztaté a munkavallalok részére
sz. Melléklet:  Sziil6i hozzajarulasi nyilatkozat személyes adatatok kezeléséhez

s wN e

sz. Melléklet:  Sziil6i hozzajarulasi nyilatkozat fotd, hang és vide6 anyagok
felhasznalasahoz
5. sz.Melléklet:  Adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Vecsés, 2018. majus 25.

Sardi Krisztina Anna
az Intézmény vezetdje
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1. szamu melléklet

a Grassalkovich Antal Német Nemzetiségi és
Kétnyelvii Altalanos Iskola

Adatfeldolgozoi

Adatfeldolgozo neve

Adatfeldolgozo székhelye

Adatfeldolgozéi feladat

eKréta Informitikai Zrt.

2030 Erd, Retyezati utca 48.

Munkavallalok személyes adatai: neve,
addszama, TAJ szama, lakcime, sziletési
helye, ideje, anyja neve, FEOR szama,
munkakdre, munkaviszonyra vonatkozé
adatok: belépés kilépés ideje, munkaidé-
nyilvantartas, jévedelem adatok.

Med-Doki
Foglalkozasegyészségligyi és
Szolgaltato Bt.

(Uzemorvos)

2220 Vecsés, Telepi ut 68-

Munkavallalok személyes adatai: neve,
ad6szama, TA] szama, lakcime, sziiletési
helye, ideje, anyja neve, FEOR szdma,
munkakore, munkaviszonyra vonatkozo
adatok: belépés
munkaid6é-nyilvantartas,
adatok.

kilépés ideje,
jovedelem

z

MAK

1115 Budapest, Barték Béla ut

120-122.

Munkavallalok személyes adatai: neve,
ad6szama, TA] szama, lakcime, sziiletési
helye, ideje, anyja neve, FEOR szama,
munkakoére, munkaviszonyra vonatkozo
adatok: belépés kilépés ideje,
munkaid6-nyilvantartas, jovedelem
adatok.

Tarhelypark Kft.
(Honlaplizemetetd)

1122 Budapest, Gaal J6zsef ut 24.

Munkavallalok személyes adatai: neve,,
telefonszama, e-mail cime.
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2. szamiu melléklet

Adatkezelési Tajékoztato
Grassalkovich Antal Német Nemzetiségi és Kétnyelvii Altalanos
Iskola Munkavallaloi részére

Tisztelt Munkavallalé!

A Grassalkovich Antal Német Nemzetiségi és Kétnyelv(i Altalanos Iskola (mint adatkezeld)
kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavégzésével 0Osszefiiggd minden adatkezelés a
hatalyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfelel. Tovabba garanciat vallal arra, hogy a
személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, szervezési és
technikai intézkedést, amely az adatok biztonsagat megovja.

Munkavallalé adatai:

NEV: e ———————
SZUIELES NEV: st ss s asaes
Sziiletési hely €S id0: e
ANyjaneve: e ———————————
LakRCIME: s nes
MUDNKAKOTE: e naes

mint a Grassalkovich Antal Német Nemzetiségi és Kétnyelv(i Altalanos Iskola (2220 Vecsés, F6
utca 90-92., a tovabbiakban: ,Munkaltat6”) munkavallaléja jelen okirat alairasaval

kijelentem,

hogy a Munkaltat6 - alulirott napon hatdlyos - Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatat
megismertem, az abban foglaltakat teljes koriien elfogadom, egytttal jelen okirat aldirasaval

elismerem,

hogy a Munkaltat6 az adatfelvétel alkalmaval kiilon felhivta a figyelmemet az alabbiakra:

- a mindenkor hatdlyos adatvédelemrdl szo6lé jogszabalyok rendelkezései szerint
gyakorolhatom jogaimat,

- kérhetem a kezelt adatok helyesbitését, tiltakozhatok,

- élhetek jogorvoslati lehet6ségekkel és

- tajékoztatast kérhetek az adatok kezelésével kapcsolatban, illetve

- adatok helyesbitését, illetve - a kotelez6 adatkezelések kivételével - torlését, vissza-
vonasat, az adatkezelés korlatozasat kérhetem postai uton, személyesen kozvetlen
felettesem utjan és/vagy a munkaltat6 cimén, e-mail cimén, tovabba, hogy az

- adatok tarolasa és feldolgozasa papiralapon és elektronikusan torténik.
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A Munkaltat6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével, vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart megtériti. Az adatkezel§ mentesiil a
felel6sség aldl, ha a kart az adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte eld.

Nem tériti meg a kart akkor, ha az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Jogorvoslati lehetdéségek:

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag
Hatosagnal (www.naih.hu.) is élni lehet, valamint az érintett a jogainak megsértése esetén az
adatkezeld ellen (az érintett valasztasa szerint az alperes székhelye vagy az érintett lakohelye
szerint illetékes) birésaghoz fordulhat.

A birésag az ligyben soron kiviil jar el. A személyes adatok védelmével Osszefiiggésével
kapcsolatosan inditott per illetékmentes.

Jelen okirat alairasaval kijelentem, hogy a nyilatkozatban foglalt tajékoztatast megértettem és

tudomasul veszem.

Vecsés, 2018. .ooviuerrecrres sees s

Munkavallalé neve
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3. szamu melléklet

Sziil6i hozzajarulod nyilatkozat

Személyes adatok kezeléséhez

Alulirott [sziil6, torvényes képviseld]

|21 Cod 0 s LT

- tovabbiakban nyilatkozé - nyilatkozom arrdél, hogy sziil6ként/torvényes képvisel6ként
kiskoru gyermekem:

|21 Cod 0 s LT

- tovabbiakban Tanulé - a Grassalkovich Antal Német Nemzetiségi és Kétnyelvii Altalanos
Iskola személyes adatainak kezelésére vonatkozé Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatot
megismertem és az abban foglalt adatkezeléshez hozzajarulasomat adom.

Tehat a tanulé szil6jeként/ torvényes képvisel6jeként hozzajarulok ahhoz, hogy a
Grassalkovich Antal Német Nemzetiségi és Kétnyelvii Altalanos Iskola a jelentkezési eljaras
soran benyujtott tanuléi személyes adatokat a jelentkezési és kivalasztasi eljarassal, illetve a
tanuléi jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig kezelje.

Tudomasul veszem, hogy a jelen sziil6i hozzajarulasi nyilatkozat a 16. életévet be nem toltott
tanul6 esetében a tanuléi jogviszonyhoz val6 jelentkezés része.

A nyilatkozat megdrzési ideje a tanul6i jogviszony fenntartasanak idejéig tart.

Vecsés, 2018. ...ovvvvvvvevveeenne hé.......... nap

Tanulé torvényes képviseldjének alairasa
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4, szamu melléklet

Sziiloi hozzajarulasi nyilatkozat

Foto, hang és video anyagok készitésérdl, felhasznalasarol

Alulirott [sziil6, térvényes képviseld |

|21 Cod 0 s LT

- tovabbiakban nyilatkozé - nyilatkozom arrdél, hogy sziil6ként/torvényes képvisel6ként
kiskoru gyermekem:

|21 Cod o s LT

a Grassalkovich Antal Német Nemzetiségi és Kétnyelvii Altaldnos Iskola (tovabbiakban:
Intézmény) rendezvényén részt vegyen, az alabbi feltételekkel:

1. A nyilatkoz6é hozzajarul és engedélyezi hogy gyermekérdl/gondozottjarél a tanuléi
jogviszony ideje alatt az Intézmény altal rogzitett fotd, hang és video anyagok az
Intézmény programjainak népszeriisitése céljabol megjelenithetéek legyenek a
http://grassalkovich-vecses.hu honlapon, valamint az eseményrdl tuddsité helyi és
orszagos médiumokban.

Tajékoztatas az érintettek jogairol:

Onnek, mint az Intézmény személyes adatok kezelésében érintett 16 éven aluli gyermek felett
szUl6i feliigyeletet gyakorl6 személynek joga van:
a) kérelmezni Intézményiinktdl a gyermekére és Onre vonatkozé személyes adatokhoz
val6 hozzaférést,
b) a gyermeke és az On személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, torlését vagy
zarolasat,
c) jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén gyermekének és Onnek
joga van az adathordozhat6saghoz, tovabba
d) Onnek joga van az adatkezelési hozzajarulasit barmely idépontban ingyenesen
visszavonni. A visszavonds nem érinti - a hozzajarulads visszavonasa el6tt -
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét. A visszavonast On postai vagy elektronikus
uton is kezdeményezheti az info@grassalkovich-vecses.hu e-mail cimen.
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e) Onnek joga van a feliigyeleti hatésaghoz panaszt benytjtani (Nemzeti Adatvédelmi
és Informdaciészabadsag Hatdsag, http://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400,
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

f)  Amennyiben On kiilféldi allampolgar, Ugy a szokasos tartézkodasi helye illetve
munkahelye szerinti feliigyeleti hat6sagnal is panaszt tehet.

g) Jogai megsértése miatt On birdsaghoz fordulhat. A birésag az iigyben soron kiviil jar
el. Az adatvédelmi perek elbiraldsa a torvényszék hataskorébe tartozik, a per - az On
valasztasa szerint - az On lakhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék
el6tt is megindithaté.

h) Kérjiikk Ont, hogy mielétt a feliigyeleti hatésaghoz vagy birésaghoz fordulna
panaszaval - egyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldasa
érdekében - keresse meg Intézményiinket.

A személyes adatok kezelése tekintetében a f6bb iranyadd jogszabalyok a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelésérdl sz6l6 az Eurédpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (GDPR), illetve az informdaciés onrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvény (Infotv.).
skkokesk sksk skokesk skk

Kijelentem, hogy az Aaltalam fentiekben megadott gyermekemre vonatkozé személyes
dokumentumban megjeldlt céli adatkezeléséhez 6nkéntesen, minden kiils6 befolyas nélkiil
jarulok hozza a gyermekem az Intézménynél eltoltott tanuldi jogviszonydnak idétartalma
alatt.

(az érintett alairasa)

Kijelentem, hogy az altalam fentiekben megadott személyes adatok a valdsagnak megfelelnek
és a jelen dokumentumban megjeldlt céld és id6tartamu adatkezeléséhez dnkéntesen, minden
kiilsé befolyas nélkiil jarulok hozza.

(14-16 év kozotti gyermek alairasa)

Vecsés, 201..., coeveeeneennennnn ho ..........

szll6/gondviseld (nyilatkozd) alairasa

Készilt: 2 vagy 3 példanyban
1 pld. sziil6i feliigyeleti jogot gyakorl6 személy
1 pld. Intézmény
1 pld. (14-16 év kozotti) gyermek
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5. szamu melléklet

ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTASA

a Grassalkovich Antal Német Nemzetiségi és

Kétnyelvii Altalanos Iskolanal

Az incidens megnevezése

Az incidens idépontja

Az incidens nyilvantartasi naplészama

Az incidens Kivizsgalasaval megbizott személy

Az incidens altal érintett személyes adatok kore

Az incidens altal érintett személyek szama

Az incidens Kkériillményei

Az incidens hatasai

Az incidens okozta kar elharitasa érdekében tett
intézkedések

Az érintett értesitésének idépontja

Az érintettek értesitésének modja

Amennyiben nem tortént meg az érintettek értesitése,
annak oka

Javaslat a hasonl6 incidensek megel6zése érdekében
tett intézkedésekre

Hasonlé incidensek megel6zése érdekében megtett
intézkedések

Hatésag felé tovabbjelentés id6pontja

Hatdsagi vizsgalattal kapcsolatos informaciok

Az incidensrol késziilt atfogo jelentés készit6jének
neve, id6pontja és a jelentés iktat6szama, illetve
irattari helye

Adatvédelmi tisztvisel6 neve, bevonasanak mértéke
(amennyiben van ilyen)
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